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Реферат:
1. У дисертаційній роботі, що є завершеною науковою роботою, надано рішення актуальної науково-
прикладної задачі з обґрунтування заходів спрямованих на вдосконалення систем управління охороною
праці шляхом встановлення впливу психофізіологічних і психосоціальних чинників на ризик небезпечних
подій, та розробки заходів спрямованих на вдосконалення систем управління охороною праці з врахуванням
впливу психофізіологічних і психосоціальних чинників. Виконано аналіз умов правці стану травматизму та



професійної захворюва- ності на промислових об’єктах України. Показано, що нині в Україні, в шкідливих та
небезпечних умовах працюють мільйони працівників. Встановлено, що за ная- вною статистичною звітністю
рівень смертельного травматизму в Україні значно перевищує аналогічні показники в країнах ЄС.
Встановлено, що зважаючи на осо- бливості сучасного періоду часу в Україні, у 2024 році домінуючу позицію
серед усіх груп причин нещасних випадків займають психофізіологічні причини та сут- тєвий вплив на
травматизм мають психосоціальні причини. Робота фахівців бага- тьох професій пов'язана з впливом на них
психофізіологічних та психосоціальних чинників і здійснюється в умовах виникнення різноманітних
проблемних ситуа- цій, що визначають високу складність, небезпеку і відповідальність виконання трудових
завдань. Характерною особливістю подібних ситуацій є невизначеність моменту їх виникнення, характеру
розвитку та наслідків, а також, як правило, на- явність дефіциту часу, надходження недостатньої,
неправдивої інформації, її інте- рференції, зміна функціонального стану фахівців тощо. Виконано аналіз
результативності існуючої системи управління охороною праці та недоліків чинної нормативно-правової
бази з охорони праці в Україні. Виділені десять основних задач, реалізація яких дозволить підвищити
ефектив- ність діючої системи управління охороною праці. Виявлені недоліки нормативно- правової бази з
охорони праці, що проявляються у невідповідності сучасним тех- нологічним процесам, новітнім формам
організації праці та міжнародним станда- ртам. Проведено аналіз кращих міжнародних практик в системах
управління охо- роною праці для зменшення травматизму та визначені загальні інструменти для підвищення
рівня безпеки праці в Україні. Виконано аналіз впливу психофізіологічних процесів на безпеку трудової ді-
яльності працівників та аналіз впливу психофізіологічних чинників на індивідуа- льний професійний ризик
працівників. Показано, що фізичні перевантаження та втома працівників уповільнюють сенсорну реакцію на
подразнення та погіршують процес сприйняття зовнішніх подразників, які є характерними проявами та
перед- вісниками загроз. Це проявляється в запізнілій реакції працівників на загрози, не- своєчасному виході
з небезпечної зони, несвоєчасному використанні засобів захи- сту тощо. Показано, що суттєвий вплив на
стан безпеки мають мотиваційні про- цеси. Визначено, що значний вплив на індивідуальний професійний
ризик при ви- конанні робіт має емоціональний стан працівника, у тому числі емоційна стійкість і стан
тривоги, стійкість до впливу стресів і до монотонності процесу праці, здат- ність приймати рішення в
екстремальних ситуаціях. Проведено аналіз умов, які формують стресову напругу під час виконання
трудових зобов’язань працівниками та аналіз впливу стресу на розвиток професій- них захворювань і
виробничого травматизму, та аналіз впливу психосоціальних чинників на безпеку трудової діяльності
людини. Показано, що психосоціальні ри- зики на роботі знижують якість продукції та провокують
виникнення та розвиток стресу у працівників, знижуючи рівень добробуту їх на роботі, що при тривалому та
серйозному впливі може призвести до виникнення захворювань, і це приносить роботодавцям і державі
великі збитки.

2. The dissertation, which is a completed scientific work, provides a solution to a current scientific and applied
problem to substantiate measures aimed at improving occupational safety management systems by establishing
the influence of psychophysiological and psychosocial factors on the risk of dangerous events, and developing
measures aimed at improving occupational safety management systems taking into account the influence of
psychophysiological and psychosocial factors. The article analyses the conditions for correcting the state of
injuries and occupational morbidity at industrial facilities in Ukraine. It is shown that millions of workers in
Ukraine are currently working in harmful and dangerous conditions. It is established that, according to the
available statistical reports, the level of fatal injuries in Ukraine is significantly higher than in the EU countries. It is
established that, given the peculiarities of the current period of time in Ukraine, in 2024, psychophysiological
causes will dominate among all groups of accident causes, and psychosocial causes will have a significant impact
on injuries. The work of specialists in many professions is associated with the impact of psychophysiological and
psychosocial factors on them and is carried out in the face of various problematic situations that determine the
high complexity, danger and responsibility of performing work tasks. A characteristic feature of such situations is
the uncertainty of the moment of their occurrence, the nature of their development and consequences, as well as,
as a rule, the presence of a time deficit, the receipt of insufficient, false information, its interference, changes in



the functional state of specialists, etc. The article analyses the effectiveness of the existing occupational health and
safety management system and the shortcomings of the current regulatory framework for occupational health and
safety in Ukraine. Ten main tasks have been identified, the implementation of which will improve the efficiency of
the existing occupational health and safety management system. The article identifies the shortcomings of the
regulatory framework for occupational safety and health, which are manifested in the inconsistency with modern
technological processes, the latest forms of labour organisation and international standards. The article analyses
the best international practices in occupational health and safety management systems to reduce injuries and
identifies common tools for improving the level of occupational safety in Ukraine. The article analyses the
influence of psychophysiological processes on the safety of employees' labour activity and analyses the influence
of psychophysiological factors on the individual occupational risk of employees. It is shown that physical overload
and fatigue of workers slow down the sensory response to stimuli and impair the process of perception of external
stimuli, which are characteristic manifestations and harbingers of threats. This is manifested in the delayed
reaction of employees to threats, untimely exit from the hazardous area, untimely use of protective equipment,
etc. It is shown that motivational processes have a significant impact on the state of safety. It is determined that
the emotional state of the employee, including emotional stability and anxiety, resistance to stress and monotony
of the work process, and the ability to make decisions in extreme situations, has a significant impact on the
individual occupational risk during work. The author analyses the conditions that form stressful tension during the
performance of labour obligations by employees, analyses the impact of stress on the development of occupational
diseases and occupational injuries, and analyses the impact of psychosocial factors on the safety of human labour
activity. It is shown that psychosocial risks at work reduce the quality of products and provoke the occurrence and
development of stress in employees, reducing their level of well-being at work, which, if prolonged and serious,
can lead to diseases, and this brings large losses to employers and the state. In order to reduce the impact of
occupational stress on the employees of enterprises in the extractive industry, it is proposed to improve the
process of psychosocial risk management, which, unlike the known ones, provides for calculating the level of stress
risk to operate with the frequency of manifestation of a dangerous psychosocial factor through the intensity and
duration of its impact on the employee.
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